
Regulamento 

1. O prêmio 
O Prêmio Sou Segura 2026 reconhece as empresas e as pessoas do 
mercado brasileiro de seguros que transformam compromissos de 
equidade de gênero em resultados verificáveis: mais mulheres em 
posições de decisão, carreiras que avançam, remuneração justa, cuidado 
compartilhado entre mulheres e homens e ambientes de trabalho 
seguros.   

A premiação é promovida pela SOU SEGURA, Associação das Mulheres 
do Mercado de Seguros, com responsabilidade técnica da CMI Business 
Transformation. A metodologia toma como referência os Princípios de 
Empoderamento das Mulheres (WEPs), criados pela ONU Mulheres e pelo 
Pacto Global da ONU, e o modelo de reconhecimento por nível de 
maturidade adotado pelo Prêmio WEPs Brasil.  

Além de premiar, a edição 2026 entrega a cada empresa participante 
uma leitura objetiva de onde ela está e do que falta avançar. Toda 
empresa que concluir a inscrição recebe sua pontuação, seu 
posicionamento em relação à média do porte e uma devolutiva individual.

2. Estrutura dos reconhecimentos 
A edição 2026 combina três formas de reconhecimento. O objetivo é 
valorizar todas as empresas que atingem um patamar consistente de 
práticas e concentrar os troféus nos resultados que mais se destacam. 

Reconhecimento

Certificado Sou Segura de Equidade 
2026 (Ouro, Prata ou Bronze) 

Quem recebe

Todas as empresas que atingirem a nota 
mínima de cada nível, sem limite de 
quantidade 

A empresa com a maior Nota Final em cada 
porte (Pequena, Média e Grande) Grande Prêmio Sou Segura 

Quantidade

Certificado 
digital

3 troféus

Categorias temáticas: Walk the Talk, 
Foco Nela, Eles na Conversa e RRR 

A empresa com a maior nota em cada 
categoria, considerando todos os portes 

4 troféus

Mulher Destaque 

CEO pela Equidade  

Total de troféus 

Uma profissional escolhida entre as 
indicadas por votação popular; todas as 
indicadas são homenageadas na cerimônia 

A pessoa que ocupa a posição máxima de 
gestão e que mais impulsionou a equidade 
de gênero na sua empresa 

1 troféus

1 troféus

9

2.1 Portes 
O porte é definido pelo número de pessoas com vínculo no Brasil em 
31/12/2025, somando empregadas e empregados com carteira assinada, 
diretoria estatutária e sócias e sócios que atuam na operação. Estagiárias, 
estagiários, aprendizes e terceiros não entram nesse total. Porte Número 
de pessoas.

Porte

Pequena

Número de pessoas

1 a 99

Média 100 a 999

Grande 1.000 ou mais

2.2 Certificado Digital de maturidade 

Os Premios seguem a lógica do Prêmio WEPs Brasil: as empresas não 
disputam entre si, e sim alcançam um patamar. Não há limite de 
empresas por nível. 

Selo

Ouro

Nota final (0 a 10)

8,00 ou mais

Prata 6,50 a 7,99

Bronze 5,00 a 6,49

O certificado digital pode ser usado pela empresa em comunicações 
institucionais por 12 meses, conforme manual de uso que será enviado 
pela Sou Segura. 

2.3 Grande Prêmio Sou Segura

Recebe o troféu a empresa com a maior Nota Final em seu porte, desde 
que tenha alcançado no mínimo o Selo Prata. Se nenhuma empresa do 
porte atingir essa nota, o troféu não é entregue naquele porte

2.4 Categorias temáticas 

Walk the Talk: liderança e representatividade. Reconhece a empresa com a 
maior presença de mulheres, e de mulheres negras, nas posições de 
decisão, sustentada por governança, metas e sucessão.   

Foco Nela: desenvolvimento e carreira. Reconhece a empresa com os 
programas mais consistentes de desenvolvimento de mulheres, como 
formação, mentoria, patrocínio de carreira e sucessão, e com evidência de 
que eles se convertem em promoções.   

Eles na Conversa: cuidado compartilhado. Reconhece a empresa que mais 
amplia a participação dos homens na equidade de gênero, com licença-
paternidade ampliada, apoio à parentalidade e envolvimento masculino 
nas ações de equidade.   

RRR: Reconhecer, Redistribuir e Remunerar. Reconhece a empresa com a 
estratégia mais completa de remuneração e reconhecimento justos, 
incluindo análise salarial por gênero, correção de distorções e 
compromisso público com os WEPs.   

Para concorrer às categorias temáticas, a empresa precisa ter alcançado 
no mínimo o Selo Bronze e ter enviado todas as evidências exigidas. Cada 
empresa pode receber no máximo um troféu temático, além do Grande 
Prêmio do seu porte. Se uma empresa liderar mais de uma categoria, fica 
com aquela em que tiver a maior diferença para a segunda colocada, e as 
demais categorias passam à empresa seguinte. Na avaliação qualitativa 
das categorias, a comissão técnica considera a proporcionalidade ao 
porte, para que empresas menores concorram em condições justas. 

2.5 Mulher Destaque 

Cada empresa participante pode indicar uma profissional do seu quadro 
que tenha contribuído de forma concreta para a equidade de gênero, 
dentro ou fora da empresa. Não podem ser indicadas integrantes da 
Diretoria ou do Conselho da Sou Segura.  

A escolha é feita por votação popular, a indicada mais votada recebe nota 
10 e as demais recebem nota proporcional ao número de votos. Todas as 
indicadas presentes serão homenageadas no palco. Em caso de empate, 
decide o comitê julgador

2.6 CEO pela Equidade

Concorrem as pessoas que ocupam a posição máxima de gestão no Brasil 
(CEO, presidência ou sócia ou sócio administrador) das empresas que 
alcançarem no mínimo o Selo Prata. A avaliação considera as ações 
pessoais e comprovadas da liderança em 2025, como patrocínio direto de 
programas, metas de equidade atreladas à gestão, decisões de orçamento 
e posicionamento público. Em caso de empate, decide o comitê julgador. 

3. Participação 
Podem participar empresas do mercado de seguros de todos os portes 
que sejam patrocinadoras da Sou Segura na data da inscrição e que 
cumpram a legislação que rege o setor. A participação é gratuita. A 
inscrição implica a aceitação integral deste regulamento. A Sou Segura 
pode desclassificar, por decisão do comitê julgador, empresas com 
problemas reputacionais comprovados relacionados a discriminação, 
assédio ou descumprimento da legislação trabalhista. v

4. Ano-base e definições 
As respostas devem se referir ao ano-base 2025 (1º de janeiro a 31 de 
dezembro de 2025). Os números de pessoas devem refletir o quadro em 
31/12/2025, salvo quando a pergunta indicar outro período. 

PorteTermo Definição usada no prêmio Número de pessoas

Liderança Integrantes do Conselho de Administração com atuação no Brasil, a pessoa 
que ocupa a posição máxima de gestão no Brasil e as pessoas que reportam 
diretamente a ela (comitê executivo ou diretoria executiva). Se o conselho 
não atua no Brasil, ele não entra no cálculo. 

Média gestão Pessoas com equipe sob sua gestão que não fazem parte da liderança 
definida acima.

Pessoas negras Pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, conforme critério do IBGE. 

Pessoas com 
deficiência 

Conforme a Lei Brasileira de Inclusão (Lei 13.146/2015), por autodeclaração 
ou laudo. 

Evidência Documento que comprova a resposta: política aprovada, relatório, print de 
sistema, lista de participantes, comunicado interno, ata, contrato ou material 
equivalente. 

A empresa informa números absolutos no questionário. Os percentuais 
são calculados pela comissão técnica, o que garante o mesmo critério 
para todas as participantes. 

5. Metodologia de avaliação
A Nota Final de cada empresa, de 0 a 10, combina dois índices: 

Índice O que mede

Oito indicadores de resultado e de política, com 
os pesos definidos para o Premio Sou Segura 

Índice Premio Sou Segura 
de Equidade (IPSE) 

Peso na nota final

70%

Índice de 
Maturidade (IM) 

Oito critérios de prática de gestão, alinhados 
aos sete WEPs, avaliados pela comissão técnica 
a partir das respostas e evidências 

30%

Nota Final = (IPSE x 0,70) + (IM x 0,30) 

5.1 Índice Premio Sou Segura de 
Equidade (ISE) 

Cada indicador recebe uma pontuação de 0 a 1 conforme a faixa 
alcançada, multiplicada pelo seu peso. A soma dos pesos é 10, e o IPSE 
varia de 0 a 10. O uso de faixas, em vez de uma nota de corte única, 
reconhece o avanço gradual e reduz empates

Indicador Peso

Índice Premio Sou Segura 
de Equidade (IPSE) 

2

Cálculo

Mulheres na 
liderança ÷ total 
da liderança

Faixas e pontuação

Abaixo de 15%: 0 
15% a 24,9%: 0,25 
25% a 34,9%: 0,50 
35% a 44,9%: 0,75 
45% ou mais: 1 

Mulheres negras 1 Mulheres 
negras ÷ total 
de mulheres do 
quadro 

Abaixo de 15%: 0 
15% a 29,9%: 0,25 
30% a 44,9%: 0,50 
45% a 54,9%: 0,75 
55% ou mais: 1 
(proporção de 
pessoas pretas e 
pardas no Censo 
IBGE 2022) 

WEPs 

Mulheres negras 
na liderança 

2 Situação da 
adesão aos 
WEPs

1 Mulheres 
negras na 
liderança ÷ total 
da liderança 

0%: 0  
Até 4,9%: 0,25  
5% a 9,9%: 0,50  
10% a 19,9%: 0,75 
20% ou mais: 1 

Não signatária: 0 Adesão em 
andamento, com protocolo: 0,25 
Signatária: 0,75 Signatária com 
plano de ação ou relatório de 
progresso WEPs: 1 

Licença-paternidade 
ampliada 

1 Dias corridos 
de licença 
oferecidos em 
2025 

Até 5 dias: 0  
6 a 19 dias: 0,25 
20 a 29 dias: 0,50 
30 a 59 dias: 0,75 
60 dias ou mais: 1 

Licença-maternidade 
ampliada 

Recrutamento com 
equidade

1 Duração (70%) 
e retenção 
após o retorno 
(30%) 

1 Política ou 
prática de 
recrutamento 
com recorte de 
gênero 

Duração: 120 dias: 0; 121 a 179: 0,25; 180: 
0,60;  
mais de 180 dias, ou 180 dias estendidos a 
públicos não obrigatórios por lei: 1 
Retenção 12 meses após o retorno: 90% ou 
mais: 1; 
80% a 89%: 0,60; 70% a 79%: 0,30; abaixo de 
70%: 0  
A retenção só pontua quando a licença 
supera 120 dias. 

Inexistente: 0 
Prática não formalizada: 0,50 
Política formal com resultado comprovado: 1 

Capacitação para 
mulheres 

1 Programas de 
desenvolvime
nto dirigidos a 
mulheres 

Inexistente: 0  
Ações pontuais: 0,50 
Programa estruturado com resultado 
comprovado: 1

Referência legal: a Lei 15.371/2026 amplia a licença-paternidade para 
10 dias em 2027, 15 dias em 2028 e 20 dias a partir de 2029. Para o 
ano-base 2025 vale o mínimo legal de 5 dias, e as faixas acima 
reconhecem as empresas que já praticam períodos superiores ao que a 
lei passará a exigir. 

5.2 Índice de Maturidade (IM) 
A comissão técnica atribui a cada critério uma nota de 0 a 4 com base 
nas respostas e nas evidências. O IM é a média das oito notas convertida 
para a escala de 0 a 10. 

Peso na nota finalÍndice Relação com 
os WEPs 

M1. Governança e 
compromisso da alta 
liderança 

Princípio 1 Patrocínio executivo, estrutura responsável, metas aprovadas, 
orçamento e presença do tema na pauta do comitê executivo 

M2. Dados e 
transparência 

Princípio 7 Censo de diversidade, painel de indicadores, recortes de 
gênero, raça e deficiência, divulgação pública 

M3. Remuneração e 
reconhecimento 

M4. Desenvolvimento 
e carreira P

M5. Parentalidade e 
engajamento masculino 

Princípio 2 A

Princípio 4 

Princípios 2 
e 3 

Análise salarial por gênero e raça, correção de distorções, 
Relatório de Transparência Salarial (Lei 14.611/2023), critérios 
de mérito e promoção 

Programas para mulheres, mentoria e patrocínio de carreira, 
sucessão com mulheres mapeadas, promoções 

Licenças, apoio ao retorno, flexibilidade, participação de 
homens em fóruns e ações, lideranças masculinas aliadas 

M6. Ambiente seguro 

M7. Cultura e letramento 

Princípio 3 

Princípio 4

Política contra assédio, canal de denúncia com apuração, 
formação, apoio a vítimas de violência doméstica, medidas da 
Lei 14.457/2022 

Formação contínua, alcance por nível hierárquico, medição do 
efeito na cultura 

M8. Cadeia de valor, 
produtos e comunidade 

Princípios 5 e 6 Compras de empresas lideradas por mulheres, relação com 
corretoras e parceiras, produtos de seguro pensados para 
mulheres, investimento social

Nota Nível Descrição 

0 Inexistente Não há prática ou não há evidência 

1 Inicial Ações pontuais, sem responsável definido ou sem 
continuidade 

2

3

4

Estruturado

Integrado

Referência

Prática formalizada, com responsável e 
periodicidade 

Prática ligada a metas, orçamento e indicadores 
acompanhados pela alta liderança 

Resultados comprovados ao longo do tempo e influência 
sobre o mercado ou a cadeia de valor 

5.3 Nota das categorias temáticas 

A nota de cada categoria, de 0 a 10, combina indicadores quantitativos 
(60%) e critérios de maturidade (40%): 

Categoria Indicadores quantitativos (60%) Critérios de maturidade 
(40%) 

Walk the Talk Mulheres na liderança (peso 2), mulheres 
negras (peso 1), mulheres negras na 
liderança (peso 1) 

M1 M1 

Foco Nela Capacitação, recrutamento e índice de 
promoção de mulheres (participação das 
mulheres nas promoções ÷ participação das 
mulheres no quadro) 

M4 

Eles na Conversa 

RRR 

Licença-paternidade e licença-maternidade 

WEPs (peso 2) e razão salarial entre 
mulheres e homens (peso 1) 

M5 

M2 e M3 

5.4 Evidências e desempate 
Vale a regra: sem evidência, sem pontuação. Resposta sem documento 
que a comprove recebe nota zero no item correspondente. Em caso de 
empate, prevalece a empresa com maior IM; persistindo o empate, a 
maior pontuação no indicador de maior peso; e, por fim, a decisão do 
comitê julgador. 

6. Inscrição, prazos e envio de 
evidências 

PorteData Etapa Número de pessoas

01/10/2026 

05/10/2026, 10h 

20/10/2026, 23h59

Lançamento e abertura das inscrições 

Encontro online de orientação, com gravação disponibilizada no mesmo dia 

Encerramento das inscrições e do envio de evidências 

20 a 30/10/2026 Pedidos de esclarecimento, com prazo de resposta de 48 horas via CMI 

20 e 30/10/2026 Entrevistas virtuais, somente quando necessárias vias CMI 

26/10 a 01/11/2026 Votação popular da Mulher Destaque nas redes sociais da Sou Segura 

03/11/2026 Comunicação confidencial às empresas e pessoas premiadas 

10/11/2026, 18h Cerimônia de premiação, presencial

A partir de 
17/11/2026 

Devolutivas individuais às participantes agendadas via CMI 

A inscrição é feita pelo questionário online disponível no site da Sou 
Segura. Todas as perguntas tem caráter de resposta obrigatórias devem 
ser respondidas. As evidências devem ser enviadas no mesmo prazo, 
pelo campo de envio do formulário, com o nome do arquivo no padrão 
EMPRESA_NúmeroDaPergunta_Descrição (exemplo: 
SEGURADORAX_B5_organograma.pdf).  

Vale a primeira submissão completa. Correções podem ser solicitadas 
pelo e-mail da CMI até o encerramento do prazo. Inscrições, indicações e 
evidências recebidas depois de 20/10/2026 às 23h59 não serão 
consideradas. Materiais não solicitados não entram na avaliação. Dúvidas: 
maristella@cmi.work ou (11) 981811080. 

7. Organização e comitê julgador 
A Sou Segura coordena a premiação: comunicação, inscrições, votação 
popular, cerimônia e relacionamento com patrocinadores. A CMI Business 
Transformation atua como comissão técnica: define a metodologia, pontua 
as inscrições, conduz esclarecimentos e entrevistas e elabora as 
devolutivas.   

O comitê julgador é formado pela Diretoria da Sou Segura e pela CMI 
Business Transformation. Cabe a ele decidir os empates e casos não 
previstos. As decisões do comitê são finais e não cabe recurso.

8. Devolutiva, relatório setorial e 
uso dos dados 
Toda empresa que concluir a inscrição recebe uma devolutiva individual 
com sua Nota Final, a pontuação por indicador e por critério, a 
comparação com a média do seu porte e três prioridades de avanço.   

A devolutiva é apresentada em reunião de até 45 minutos com a CMI 
Business Transformation, mediante agendamento.Nenhum dado individual 
das participantes é divulgado. Os dados são tratados conforme a Lei Geral 
de Proteção de Dados (Lei 13.709/2018), exclusivamente para avaliação, 
devolutiva e relatório setorial.   

O questionário solicita dados agregados sobre o quadro de pessoas; não 
devem ser enviados dados pessoais de colaboradoras e colaboradores, 
salvo os da Regulamento Prêmio Sou Segura 2026  |  Página 6 
profissional indicada à Mulher Destaque, da pessoa indicada ao CEO pela 
Equidade e da pessoa responsável pela inscrição. O uso dos dados para 
qualquer outra finalidade depende de autorização expressa e opcional da 
empresa, registrada no próprio questionário. 

9. Divulgação e cerimônia 
Os resultados serão anunciados na cerimônia de premiação em 10 de 
novembro de 2026, a partir das 18h, em evento presencial cujo local será 
informado pela Sou Segura. As empresas e pessoas premiadas serão 
avisadas em 03/11/2026, de forma confidencial, e deverão indicar sua 
representação até 05/11/2026. A divulgação antecipada do resultado por 
uma premiada pode levar à perda do reconhecimento. 

10. Disposições gerais 
1. Ao se inscrever, a empresa autoriza a Sou Segura a divulgar seu nome, 
sua marca e imagens da cerimônia para fins de comunicação da 
premiação, sem remuneração.   

2. A Sou Segura mantém confidenciais os documentos recebidos, exceto 
informações de domínio público, já conhecidas antes da inscrição ou cuja 
divulgação seja exigida por lei ou ordem judicial.  

3. As notas individuais não são divulgadas publicamente. Cada empresa 
conhece apenas as próprias notas, por meio da devolutiva.   

4. Informações falsas ou que não possam ser comprovadas levam à 
desclassificação, comunicada por e-mail.  

5. Por motivo alheio à sua vontade, a Sou Segura pode alterar datas, 
suspender ou cancelar a premiação, com aviso por e-mail, site e redes 
sociais.  

6. Casos não previstos neste regulamento serão decididos pelo comitê 
julgador. 

São Paulo, 1º de outubro de 2026. 
Camila Maximo, Presidente 
SOU SEGURA, Associação das Mulheres do Mercado de Seguros


